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COMUNICADO CEAF-ESMP N2 09/2019
Setor de Pds-Graduagao

O Diretor do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional - Escola Superior do
Ministério Publico de S3ao Paulo (habilitada junto ao NUPEMEC desde 2012)
COMUNICA aos Profissionais de todas as areas do conhecimento que necessitem
intervir para facilitar o didlogo nas diferentes situagdes de conflito, em especial,
Operadores do Direito, Psicélogos, Educadores, Psiquiatras, Assistentes Sociais,
Administradores, Consultores nas Empresas, Estudantes Universitarios e pessoas
interessadas na Formagao em Conciliagcdao e Mediagado de Conflitos, a realiza¢dao do

82 CURSO DE CAPACITACAO DE CONCILIADORES E MEDIADORES EM MEIOS
CONSENSUAIS DE RESOLUCAO DE CONFLITOS" — 2019, conforme programac3do que
segue:

| = JUSTIFICATIVA

A Resolugdo n? 125/2010 do Conselho Nacional de Justica estabeleceu uma politica
publica de tratamento adequado dos conflitos de interesses resolvidos no seu ambito,
seja por meios heterocompositivos, seja por meios autocompositivos.

Esta orientacdo foi adotada de forma a organizar, em todo territério nacional, ndo
somente os servicos prestados no curso da relacdo processual, como também os que
possam incentivar a atividade do Poder Judicidrio de prevencdo de demandas com as
chamadas atividades pré-processuais de conciliacdo e mediacao.

A Resolugdo n? 118/2014 do Conselho Nacional do Ministério Publico preconiza que
incumbe ao Ministério Publico brasileiro implementar e adotar mecanismos de
autocomposicao de conflitos, por meio de seus membros, servidores e de mediadores
voluntarios devidamente capacitados em métodos adequados de solucdo de litigios.
Neste contexto, é que se justifica a implantacdo do Curso de Capacitacdo de
Conciliadores e Mediadores em Meios Consensuais de Resolucdo de Conflitos,
possibilitando aos participantes do curso todas as técnicas adotadas para intervir como
facilitador no didlogo nas diferentes situa¢cdes de conflitos, criando um espaco de
reflexdo e de comunicacdo, propicio a mudanca de paradigmas necessdrios para
vivéncia de uma justica transformadora e moderna nas relagdes humanas.

Il - OBJETIVOS

Possibilitar a capacitacdo de profissionais em meios consensuais para solucao de
conflitos instalados no ambito judicial e extrajudicial, oferecendo embasamento
tedrico e pratico.

Il - PUBLICO ALVO

Profissionais de todas as areas do conhecimento que necessitem intervir para facilitar
o didlogo nas diferentes situacdes de conflito, em especial, a todos os graduados em
Instituicdo de Ensino Superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao
(artigo 11 da Lei n2 13.140/2015).
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IV - ESTRUTURA DO CURSO

O CURSO DE CAPACITACAO DE CONCILIADORES E MEDIADORES EM MEIOS
CONSENSUAIS DE RESOLUCAO DE CONFLITOS serd ministrado em dois Mddulos,
tedrico e pratico nos moldes da Resolugdo n2 125/2010 do Conselho Nacional de
Justica e Resolu¢do n2 118/2014 do Conselho Nacional do Ministério Publico.

A Metodologia utilizada sera operacionalizada por meio de:

* Aulas expositivas acerca do conteldo programatico;

* Dinamicas de grupo;

* Simulagdo de casos para exercicio das técnicas;

* Médulo Pratico.

Curso livre para pessoas maiores de 18 anos interessadas em conhecer e atuar como
conciliador e/ou mediador no dmbito judicial ou privado. No ambito judicial é exigido
curso superior, em qualquer area, com dois anos de formacao.

MODULO TEORICO

Desenvolver-se-a em 15 dias letivos com carga horaria total de 60 horas, no periodo de
15 de agosto a 28 de novembro de 2019, nas dependéncias do Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional — Escola Superior do Ministério Publico de S3ao Paulo,
localizado na Rua Treze de Maio 1259, 292 andar, Bela Vista, Sdo Paulo.

* Aula/Periodo: quintas-feiras
* Horario: das 18h30 as 22h40

MODULO PRATICO

O médulo pratico formaliza o atendimento de casos reais supervisionados, tendo como
objetivo a capacitacdo para o saber fazer, isto é, a fundamentacdo tedrica é entdo,
integrada a pratica da Mediagdo e Conciliagdo. O aluno, futuro mediador/conciliador,
utilizard os principios fundamentais da Mediacdo e Conciliacdo passando por trés
diferentes posicGes: a) observador, b) co-conciliador ou co-mediador, e c¢) conciliador
ou mediador. Ao final de cada sessdo, o aluno apresentara relatério do trabalho
realizado, nele lancando suas impressdes e comentdrios, relativos a utilizacdo das
técnicas aprendidas e aplicadas, de modo que esse relatério ndo deve se limitar a
descrever o caso atendido, mas haverd de observar as técnicas utilizadas e a facilidade
ou dificuldade de lidar com o caso real.

Este mddulo sera realizado, obrigatoriamente, no NUIPA REGIONAL NORTE DA
CAPITAL — PROJETO CANTAREIRA (habilitado no NUPEMEC/SP, Proc. n2
2019/00012077), do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo, mediante supervisdo,
comprovando-se a frequéncia de ao menos 20 horas com apresentacado de certidao
junto a secretaria da Escola Superior do Ministério Publico de Sdo Paulo.

As 40 horas restantes e obrigatdrias deverdo ser realizadas nos Centros Judicidrios de
Solucdo de Conflitos — CEJUSCs, conforme relacdo a ser divulgada em momento
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oportuno, de livre escolha do aluno, sendo que as sessdes serdo conduzidas por
facilitadores atuantes nos CEJUSCs e Juizados Especiais Civeis, mediante
acompanhamento de supervisor indicado pelo Centro de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional — Escola Superior do Ministério Publico de Sao Paulo, comprovando-se o
cumprimento integral, para fins de certificagdo, com a apresentagdo de atestado de
frequéncia da carga hordria exigida.

Periodo de realizagdo do Mddulo Pratico (margo de 2020 a novembro de 2020).

CARACTERISTICAS:

* Pré-requisito: Conclusdao com aproveitamento em Mddulo Teédrico do Curso de
CAPACITACAO DE CONCILIADORES E MEDIADORES EM MEIOS CONSENSUAIS DE
RESOLUCAO DE CONFLITOS com carga horaria 60 horas.

* Disponibilidade de turmas do mddulo prdtico no NUIPA REGIONAL NORTE DA
CAPITAL — PROJETO CANTAREIRA do Ministério Publico do Estado de S3o Paulo: serao
oferecidos grupos de atendimento com horarios distintos, sendo que cada encontro
terd a duracdo de 4 horas, conforme programacao a ser divulgada.

* Formacgdo das turmas do moddulo pratico no referido NUIPA cada grupo de
atendimento comportard o maximo de 8 (oito) alunos.

* A carga horaria prevista para cada turma é de 60 horas.

Os grupos de atendimento serdao formados de acordo com a inscricdao dos alunos no
término do Mddulo Tedrico.

V - AVALIACAO

MODULO TEORICO

A frequéncia minima exigida para aprovacdao do Médulo Tedrico é de 100% das 60h,
em conformidade com a Resolugdo n2 125/2010 do Conselho Nacional de Justica. O
aproveitamento do aluno sera aferido pela frequéncia as aulas e avaliagcbes durante o
curso.

Para obtencdo do certificado de conclusdo, o aluno, ao término do Mddulo Tedrico,
deverd apresentar artigo cientifico com data de entrega em 27 de fevereiro de 2020
MODULO PRATICO

A avaliacdo do aproveitamento sera realizada com o preenchimento dos seguintes
requisitos:

* Certificado de conclusdo do Mddulo Tebrico;

* Desempenhar nas sessdes de conciliagdo/mediacdo trés funcdes: a) observador, b)
co-conciliador ou co-mediador, e c¢) conciliador ou mediador;

* Ao final de cada sessdo, apresentar relatério do trabalho realizado, nele lancando
suas impressdes e comentarios, relativos a utilizacdo das técnicas aprendidas e
aplicadas no Mddulo Teérico, conforme modelos a serem fornecidos e observados os
critérios estabelecidos no Provimento CSM/MP n2 2288/2015;
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* Frequéncia minima de 60 (sessenta) horas de atendimento de casos reais (conforme
pardametros para a capacitacdo de conciliadores e mediadores judiciais - Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solu¢do de Conflitos e Cidadania).

VI - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

- Periodo de inscrigdo: 12 de junho a 13 de agosto 2019.

- Periodo do Mdédulo Tedrico: 15 de agosto a 28 de novembro de 2019.
- Periodo do Mddulo Pratico: margo de 2020 a novembro de 2020.

VIl — CORPO DOCENTE

ADOLFO BRAGA NETO

Advogado e Mestrando em Direito Civil pela PUC/SP.

Presidente do Conselho de Administracdo do IMAB - Instituto de Mediagao e
Arbitragem do Brasil.

Autor de livros de Mediagao

AIRTON BUZZO ALVES

Mestre em Direito Processual Penal

Promotor de Justica do MPSP

Mediador e Coordenador do NUIPA REGIONAL NORTE DA CAPITAL — PROJETO
CANTAREIRA

GEISA RODRIGUES GOMES

Mestre em Psicologia Social pela PUC/SP

Docente, Pesquisadora e Consultora em gestdo de conflitos nas relacées familiares,
empresarias e sociais.

JOSE CARLOS FERREIRA ALVES

Desembargador do TJSP

Coordenador do NUPEMEC do TJSP

Coordenador das areas de Formas Alternativas de Solucao de Lides da EPM

LOURDES FARIAS ALVES

Psicdloga e Mestre em Psicologia pela PUC/SP

Mediadora de Conflitos pelo Instituto FAMILIAE

Supervisora de Pratica de Mediacdo no Projeto Cantareira de Mediacdo Penal
Interdisciplinar na Promotoria de Justica Criminal de Santana

LOURDES REGINA JORGETI

Doutora em Direito Politico e Econdmico pela Universidade Presbiteriana Mackenzie
Mestre em Direito pela PUC/SP

Advogada, Conciliadora e Mediadora em SP

4|Pagina



0=
=

Escola Superior do Ministério Pablico

i

MARTA DOS REIS MARIONI

Psicéloga e Mediadora de Conflitos pelo Instituto FAMILIAE

Supervisora de Prdtica de Mediagdo no Projeto Cantareira de Media¢dao Penal
Interdisciplinar na Promotoria de Justi¢a Criminal de Santana

Docente e Capacitadora em praticas voltadas a Mediacdao de Conflitos e Justica
Restaurativa

MICHEL BETENJANE ROMANO

Especialista em Interesses Difusos e Coletivos pela CEAF-ESMP
Promotor de Justica do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo
Atuou como Membro Auxiliar do CNMP

RICARDO PEREIRA JUNIOR

Doutor em Filosofia do Direito pela Universidade de Sdo Paulo/USP

Juiz Titular da 122 Vara da Familia e Sucessdes da Comarca de Sao Paulo

Juiz Coordenador do Centro Judicidrio de Solucdo de Litigios e Cidadania da Capital
(CEJUSC)

RITA DE JESUS LERIA AIRES

Psicdloga e Mediadora de Conflitos pelo Instituto FAMILIAE

Supervisora de Pratica de Mediacdo no Projeto Cantareira de Mediacdo Penal
Interdisciplinar na Promotoria de Justica Criminal de Santana

VALERIA PEREIRA COUTO HOEFLER

Advogada e Professora universitaria

Instrutora do CNJ, mediadora e conciliadora do TJSP, Justica Federal e NUIPA Regional
Norte da Capital - Projeto Cantareira

Mestranda, pds-graduagdao em Direito de Familia e Sucessdes e Direito Trabalhista

VALERIA PEREZ

Psicdloga e Mediadora de Conflitos pelo Instituto FAMILIAE

Supervisora de Pratica de Mediacdo no Projeto Cantareira de Mediacao Penal
Interdisciplinar na Promotoria de Justica Criminal de Santana

Docente e Capacitadora em praticas voltadas a Mediacdao de Conflitos e Justica
Restaurativa

VANIA CURY YAZBECK
Psicdloga e Terapeuta, Mediadora e Docente de Praticas de Resolucdo de Conflitos —
Mediacao e Justica Restaurativa

VIOLETA DAOU
Psicdloga e Mediadora de Conflitos pelo Instituto FAMILIAE
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Supervisora de Prdtica de Mediacdo no Projeto Cantareira de Mediacdo Penal
Interdisciplinar na Promotoria de Justica Criminal de Santana

Docente e Capacitadora em prdticas voltadas a Mediacdo de Conflitos e Justica
Restaurativa

VIl - PROGRAMAGAO
O Programa podera sofrer alteragdes em fungdo de atos normativos que venham a
entrar em vigor a respeito.

1) AULA INAUGURAL e INTRODUGAO

I. AULA INAUGURAL: Nogdes gerais e politica publica de tratamento dos métodos
consensuais de solucdao de conflitos. Mudanga de mentalidade: papel do Conselho
Nacional de Justica, do Conselho Nacional do Ministério Publico, do Poder Judiciario,
do Ministério Publico e das instituicdes publicas e privadas.

Il. INTRODUCAO:

— Panorama nacional.

— Cultura de Paz.

— Autocomposicao e Heterocomposigao.

— Historico dos métodos consensuais de solucdo de conflitos

— Nocoes gerais e diferenciacdo entre os principais métodos de resolucdo de conflitos:
judicial, processos hibridos, negociacdo, conciliacdo, mediacdo e arbitragem.

2) Escolas de Mediacdo. Definicdo e Conceitualizacdo.

— Historico, Conceito e Panorama mundial.

— Areas da Mediac3o: judicial e extrajudicial, penal extrajudicial, prévia e incidental,
familiar, consumeirista, trabalhista, previdenciaria, escolar, empresarial e social.

— As Escolas ou Modelos de Mediacdo — os diferentes modelos e suas ferramentas.

— A mediacdo negocial de Harward (posicOes e interesses, aspectos emocionais que
envolvem a negociagdo, solucdo ou solugbes parciais ou totais).

— Transformativo (Bush e Folger) e Circular—Narrativo (Sara Cobb).

— Definigao e Conceito.

3) Etica na Mediac3o e na Conciliac3o.

— Cédigo de Etica da Resolucdo 125 do Conselho Nacional de Justica.

— O mediador, terceiro facilitador e suas fungdes: facilitador da comunicacao, guardiao
do processo de mediagdo, sujeito aos principios do Cédigo de Etica.

— Postura do mediador: atribuicdes e limites de sua atuacao.

— Imparcialidade, neutralidade e responsabilidade do mediador.

— Principios da mediacdo na Lei de Mediag¢do e no Novo Cddigo de Processo Civil.
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4) Epistemologia e Paradigmas.

— Epistemologia: definicdo e conceitualizacao.

— Epistemologia. Teoria ou Ciéncia da Origem, Natureza e Limites do Conhecimento.

— Articulagao com a fundamentagdo das ciéncias, principios e abordagens que regem a
teoria e a pratica da Mediagao de Conflitos.

— As diferentes ciéncias e abordagens que fundamentam a epistemologia da mediagao:
o Direito, a Filosofia, a Sociologia, a Psicologia, a Filosofia da Linguagem, O
Construtivismo e o Construcionismo Social, as Técnicas de Negociagao entre outras.

— Epistemologia Pessoal e Mediacdo — Grupos de reflexdo sobre o tema e o impacto
dessa epistemologia pessoal sobre o pensar, sentir e agir do mediador.

— Paradigmas: Conceito e Caracteristicas.

— Mudangas Paradigmadticas: paradigma Mecanicista e paradigma Sistémico para
identificar as origens e constituicdo da mediagdo como metodologia na
contemporaneidade.

— A Influéncia em diferentes areas do conhecimento (Antropologia, Sociologia, Fisica,
Teoria Geral dos Sistemas, Biologia, Cibernética, Psicologia, Direito e Teoria da
Comunicagao).

— Técnicas de reformulacdo e escuta ativa para rever e reavaliar os paradigmas
familiares e culturais das partes, como busca de alternativas para resolver conflitos.

— Dindmica: como se estruturam os paradigmas culturais, familiares e culturais?

5) Etapas no Processo de Mediacao.

— Pré—mediacdo e Mediacdo propriamente dita.

— Acolhida.

— Fala de abertura: contextualizacdo para as partes, esclarecimentos sobre a mediacao,
declaracdo inicial das partes, planejamento, contrato de confidencialidade,
esclarecimentos dos interesses ocultos e negocia¢do do acordo.

— Relato das historias.

— Construcdo da agenda.

— Ferramentas para o facilitador da conversac¢do na construcdo do diadlogo.

— Técnicas, ferramentas e estratégias: co—-mediacdo, caucus, equipe reflexiva, postura
reflexiva.

— Descricdo e a importancia de sua utilizagao.

— A estruturacdo das ferramentas: técnicas narrativas interrogativas (perguntas).

— Forma Afirmativa: resumo, enquadre, reenquadre, reformulac¢do, conotagao positiva,
postura reflexiva, processos reflexivos para identificar os interesses expressos e
implicitos e a andlise ldgica das propostas para os acordos de mutua satisfacao.

— Escuta Ativa.

— Premissas conceituais da autocomposicao.

* Exercicio Simulado I: Atendimento de casos simulados, preparacdo dos alunos que
irdo atuar como conciliadores e mediadores, co-conciliadores e co-mediadores e
exercicios com equipe reflexiva.

6) Teorias da Comunicacdo.
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— Conceito e teoria da comunicagao.

— Axiomas e efeitos pragmaticos na Comunicacao.

— Comunicacdo verbal e ndo verbal.

— Aportes da Teoria da Comunicagdo a Mediagdo.

— Distor¢Ges da comunicagao e co-construgdo dos conflitos.

— Aspectos comunicacionais da comunica¢do ndo violenta aplicados a Mediagdo de
Conflitos: prevencgdo e resolugao de conflitos.

— Comunicagdo nas pautas de interagao e no estudo do inter-relacionamento humano.
— Aportes da teoria do observador a mediagao.

— Conceito e sistemas de referéncia do observador.

— Transdisciplinariedade das Teorias — Estudos da Cibernética, Teoria Geral dos
Sistemas, biologia e visdo construtivista aplicados a mediagao.

- Teoria da narrativa: o conflito como narrativa.

- Reconstrucgdo do significado: didlogos transformadores e reconstrucao do significado
e novas narrativas.

7) Legislacdo aplicavel aos meios consensuais e Politica Publica de Tratamento
Adequado de Conflitos.

— Legislacdo brasileira sobre conciliacdo—mediacdo e Juizados Especiais.

— Novo Cédigo de Processo Civil.

— Lei de Mediacao.

— A resolugdo n2 125/2010 do Conselho Nacional de Justiga.

— A resolugdo n2 118/2014 do Conselho Nacional do Ministério Publico.

— Conciliacdo judicial e extrajudicial.

— A politica do Conselho Nacional de Justi¢a e Conselho Nacional do Ministério Publico.
— Enfoque normativo e ético da conciliacdo e suas aplicagcdes ao Ministério Publico e ao
Poder Judiciario.

— Principios Constitucionais: do acesso a Justica e pacificacdo social a defesa da
dignidade de pessoa humana.

— Importancia da capacitacdo e papel do Ministério Publico.

— Terceiro facilitador: fungdes, postura, atribuicoes, limites de atuacdo, ética e Cédigo
de Etica.

— A mediagao judicial e extrajudicial.

— 0 gerenciamento do processo e os Centros de Resolugao de conflitos.

— Estruturacdo — Conselho Nacional de Justica, Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucdao de Conflitos e Cidadania e Centros Judicidrios de Solugdo de
Conflitos e Cidadania - CEJUSCs.

— Qualidade do servico de conciliadores e mediadores.

— A audiéncia de conciliagdo e mediacdo do novo Cddigo de Processo Civil.

— Remuneracdo de conciliadores e mediadores.

8) Negociacdo e comunicag¢do nao violenta como método de conciliagdo/mediagéo.
— Conceito. Integracao e distribuicdo do valor das negociagdes.
— Técnicas basicas e intermediarias de negociacao.
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— Opcoes de ganho e alternativas dos acordos negociados.

— Estratégias de estabelecimento de rapport.

— Transformacado dos negociadores.

— Teoria segundo Marshall Rosemberg.

— Origem.

— Comunicacgdo Violenta ou Alienante.

— Quatro Componentes da CNV.

— Papel crucial da linguagem e do uso das palavras na formagdao e resolugdo dos
conflitos.

9) Teoria do Sujeito e da Linguagem.

— Visdao pragmatica da linguagem e sua influéncia na Constru¢cdo e Solugdo de
Conflitos.

— O conhecimento, as relagdes e os individuos constituidos nas praticas discursivas.

— Verdades socialmente construidas e sua articulagdo com a estruturacao do conflito
trazidos pelas partes.

— Aspectos sociolégicos: paradigmas, valores, crengas e preconceitos, na formac¢do do
sujeito e da linguagem.

— Aspectos psicolégicos: identidade, interesses, necessidades, relacionamentos
pessoais, profissionais e sociais, na formacao do sujeito e da linguagem.

10) Conciliagdo/Mediagdo: fases e técnicas

— Etapas: planejamento da sessdo, apresentacdo ou abertura, esclarecimentos ou
investigacdo das propostas das partes, criacdo de opc¢des, escolha da opcao, lavratura
do acordo.

— Técnicas: recontextualizacdo, identificacdo das propostas implicitas, afago, escuta
ativa, espelhamento, producdo de opc¢do, acondicionamento das questdes e interesses
das partes, teste de realidade.

— Formalizacdo do acordo: dados essenciais do termo de conciliacdo e mediacao.

— Redacdo do acordo: requisitos minimos, liquidez e exequibilidade.

— Encaminhamentos e estatistica.

* Exercicio Simulado II: Atendimento de casos simulados, preparacdo dos alunos que
irdo atuar como conciliadores e mediadores, co-conciliadores e co-mediadores e
exercicios com equipe reflexiva.

11) Busca de solugbes alternativas para sua resolugdgo e o papel do
conciliador/mediador e suas relages.

— Formas de resolucao dos conflitos: adversariais e ndo adversariais.

— Compreensdo dos conceitos de comunicagao e sua pragmatica.

— Recursos para desenvolver habilidades e competéncias comunicacionais como forma
de prevencao.

— Busca de alternativa para resolugao de conflitos.

— Contornando as dificuldades: situacdes de desequilibrio, descontrole emocional,
embriaguez, desrespeito.
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— Dindmica: Experiéncias pessoais para resolver conflitos. O pensar, sentir e agir como
recursos para buscar a mediacdo e a conciliacao.

— O papel do conciliador/mediador e sua relacdo com os envolvidos no processo de
conciliagdo/mediacdo.

— Os operadores do Direito: o magistrado, o promotor, o advogado, o defensor
publico, etc.

— Técnicas para estimular os profissionais a atuarem de forma eficiente na
conciliagdo/mediacdo.

12) Ciclo de vida e violéncia familiar.

— Conflitos familiares e moderna teoria do conflito.

— Conceito e estrutura. Aspectos objetivos e subjetivos.

- Contexto Histdrico e Formas de violéncia doméstica.

- A violéncia doméstica contra a mulher: afronta aos direitos humanos, direitos -
fundamentais e a dignidade humana.

- Violéncia contra a crianga, adolescente e contra o idoso no contexto doméstico.

- Medidas de protecdo e prevencgao da violéncia doméstica.

13) Visao geral das diferentes etapas da vida familiar e sua articulacdo na pratica da
mediacao.

— Fases do ciclo vital.

— Tarefas, transicGes, adaptacdes e negociacdes para superar conflitos previsiveis e
imprevisiveis em cada fase.

— Crise familiar e justica restaurativa.

— Fundamentacdo ao entendimento do mediador para busca de alternativas a solucao
desses conflitos.

— O didlogo como instrumento para preservar as relacdes parentais.

14) Rede social e sua relevancia na mediagao.

— Reflexdo sobre Rede no Atendimento: conceito, articulacdo e trabalho conjunto.

— Rede de relacionamento entre todos os sistemas envolvidos: as partes, seus
familiares e os operadores do direito.

— A rede encontrando alternativas para resolucao de conflitos familiares e restauracao
de lagos familiares.

— O trabalho em rede e as medidas protetivas para as pessoas em condi¢cdao de
vulnerabilidade: idoso, crianga e mulher vitima de violéncia doméstica.

— Politicas publicas de justica restaurativa: da disponibilidade de equipamentos a
integracdo da rede publica de assisténcia e apoio as iniciativas privadas.

* Exercicio Simulado lll: Atendimento de casos simulados, preparacdo dos alunos que
irdo atuar como conciliadores e mediadores, co-conciliadores e co-mediadores e
exercicios com equipe reflexiva.

IX — CALENDARIO DE AULAS
MODULO TEORICO
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Dia 15/08/2019
Tema: Aula inaugural e Introducao
Professor: JOSE CARLOS FERREIRA ALVES e AIRTON BUZZO ALVES

Dia 22/08/2019
Tema: Escolas de Mediagao, defini¢ao e conceitualizagdo
Professor: ADOLFO BRAGA NETO

Dia 29/08/2019
Tema: Etica na Mediagdo e na Conciliagdo
Professora: LOURDES REGINA JORGETI

Dia 05/09/2019
Tema: Epistemologia e Paradigmas
Professores: LOURDES FARIAS ALVES e VALERIA PEREZ

Dia 12/09/2019
Tema: Etapas no Processo de Mediacdo
Professores: GEISA RODRIGUES GOMES e VALERIA PEREZ

Dia 19/09/2019
Tema: Teorias da Comunicacao
Professores: VIOLETA DAOU e MARTA DOS REIS MARIONI

Dia 26/09/2019

Tema: Legislagdo aplicdvel aos meios consensuais e Politica Publica de tratamento
adequado de Conflitos

Professor: MICHEL BENTEJANE ROMANO

Dia 03/10/2019

Tema: Negociagdo e comunicagdo ndo violenta como método de
conciliacdo/mediacdo.

Professores: LOURDES FARIAS ALVES e VIOLETA DAOU

Dia 10/10/2019
Tema: Teoria do Sujeito e da Linguagem.
Professores: RITA DE JESUS LERIA AIRES e MARTA DOS REIS MARIONI

Dia 17/10/2019
Tema: Conciliagdo/Mediacgdo: fases e técnicas.

Professoras: LOURDES FARIAS ALVES e VANIA YAZBECK

Dia 24/10/2019
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Tema: Busca de solugdes alternativas para sua resolucdo e o papel do
conciliador/mediador e suas relagdes.
Professora: LOURDES REGINA JORGETI

Dia 31/10/2019
Tema: Ciclo de Vida e Violéncia Familiar. Atua¢do do CEJUSC.
Professor: RICARDO PEREIRA JUNIOR

Dia 07/11/2019

Tema: Visdo geral das diferentes etapas da vida familiar e sua articulagdo na pratica da
mediacgao.

Professores: LOURDES FARIAS ALVES e VIOLETA DAOU

Dia 21/11/2019
Tema: Rede social e sua relevancia na mediacgao.
Professores: VIOLETA DAOU e RITA DE JESUS LERIA AIRES

Dia 28/11/2019
Tema: Dinamicas Praticas.
Professores: MARTA DOS REIS MARIONI e RITA DE JESUS LERIA AIRES

MODULO PRATICO
Periodo de marco de 2020 a novembro de 2020
Professora Supervisora: VALERIA PEREIRA COUTO HOEFLER

X. VAGAS, INSCRICOES E MATRICULAS

NUMERO DE VAGAS: 70 (setenta). Mediante ordem cronoldgica de matricula.

A viabilidade do curso estd condicionada ao nimero minimo de matriculados, que
varia de acordo com as necessidades especificas do curso. Caso ndo seja atingido
numero minimo, o Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional se reserva o
direito de adiar ou cancelar o curso. Nestes casos os candidatos serdo comunicados e o
CEAF-ESMP providenciara a restituicdo do valor pago no momento da matricula.

INSCRICOES

Poderdo se inscrever no curso, portadores de diploma de graduacao.

Serdo concedidas bolsas de estudos integrais aos Membros do Ministério Publico do
Estado de Sao Paulo.

PERIODO DE INCRICOES

As inscricOes serao realizadas no periodo de 12 de junho a 13 de agosto de 2019 pelo
preenchimento de formulario online e a inclusdo dos anexos em PDF da documentacao
necessaria. Acesso disponivel, na pagina do CEAF-ESMP www.esmp.mpsp.mp.br no
link cursos/pés-graduacao.
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DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A MATRICULA

Membros do Ministério Publico do Estado de S3ao Paulo

- anexar no ambiente de inscrigdo cdpia da funcional MPSP

- Diploma de graduacdo (frente/verso)

- 1 Foto (3x4)

- Escolher o Termo de Responsabilidade — ISENTO PARA MEMBROS MPSP e dar o
aceite, apds concordancia.

Demais interessados

- anexar no ambiente de inscrigdo cdpia do RG e CPF

- Diploma de graduacgao (frente/verso)

- 1 Foto (3x4)

- Escolher o Termo de Responsabilidade — PAGANTE e dar o aceite, apds concordancia.

Toda a documentagdo deverd ser anexada no ato da inscricdo em formato PDF, no
ambiente online disponibilizado.

XI. INVESTIMENTO

Serdo 10 mensalidades de RS 435,00 (quatrocentos e trinta e cinco reais). A primeira
mensalidade deverd ser paga, no ato da inscricdo, através de boleto bancario a ser
disponibilizado pelo CEAF-ESMP via site ou e-mail cadastrado pelo candidato no
formulario de inscrigdo.

As demais mensalidades terdo vencimento no dia 20, dos meses de setembro de 2019
a maio de 2020 e os respectivos boletos estardo disponiveis no portal do aluno.

X1l = MAIS INFORMACOES
Pelos telefones: (11) 3017-7782 / 7783, ou pelo e-mail esmp-secretaria@mpsp.mp.br

Coordenagdao

Airton Buzzo Alves

Promotor de Justica do MPSP

Coordenador do NUIPA REGIONAL NORTE DA CAPITAL — PROJETO CANTAREIRA

Maria Alzira de Almeida Alvarenga
Promotora de Justica do MPSP
Assessora do CEAF-ESMP

Coordenagao-Geral

Antonio Carlos da Ponte
Procurador de Justica do MPSP
Diretor do CEAF-ESMP

13|Pagina



